Cryaujcku nporpam : ®unaHcuje u OU3HUC

Hasus npeamera: Ynpasibame JbYICKHM pecypcuma

Craryc npeamera: U360pHu

Bpoj ECIIB: 4

Yeaos: Huje ucraknyr

wb npeamera

Lws mpeaMera je YMO3HaBaWmEe CTYICHATa Ca CABPEMEHHM TEOPHjCKUM U MPAKTHYHUM aCIeKTHMa MEHAlMEHTa
JbYIIKUX pecypca M HErOBOI 3Hayaja 3a MPEAY3eTHUKE U MEHalepe Kako Y MpO(GHUTHOM TaKO U Yy HENpOPpHUTHOM
cexTopy. Jenan ox 1uIbeBa je Ja CTYJSHTH KpPO3 aHAIU3y CTyJUje Clly4aja, i YHTame CTPYYHHUX 4JIaHAKa pasyMejy
caBpeMeHe IPaKce U MOJUTHKE Koje Cy MoTpeOHe 1a OM ce M3BPIIMIM MEHAIEPCKH 3aJallll Y Be3U ca ePCOHATHUM
MUTakbUMa, a HAPOYMTO Ca 3amoll/baBambeM, 00yKOM, MPOIECHOM W HarpauBameM 3amocieHux y mpeaysehy u
obe30ehuBameM 0e30eHOr, €THUKHU PUXBAT/LUBOT U IIPABEIHOI OKPYKEHa 32 HUX.

Hcxon npeamera

HakoH 3aBpIIeHHX NpefaBamba W BEKOM M IONOKEHOI HCIHTa CTYAeHTH he cTehin OCHOBHA 3Hama O
creudUIHOCTIMA YIpaBJbarkba JbYACKHM PECypcHMa M YIO3HATH CE ca TPEHAOBUMA Y YIPaB/balky JbYICKHM
pecypcuma. L{ib je na ce CTyIeHTH YNO3Hajy ca KapakTepHCTHKama crenuduyHe M jeJHe O HajoCeT/bHBHjUX
obsacty yrpasibama. OBaj Kypc Tpeda 1a omoryhu cTyeHTHMa J1a YCBOje OCHOBHA 3Haba O IUIAaHUPAY, YIIPABIbabY
1 KOHTPOJIM JbYICKHX pecypca. Bpie aHamn3y nocna 1 Kpenpajy OIuc 1ocia u crenupuKanmjy mocia, ydecTByjy y
IUTAaHUPAY JbYICKHX pecypca y OpraHu3alliju, Bpile IpoIeHy moTpeda 3a 00yKoM U pa3BojeM KaJIpoBa U IUIAaHUPajy
00yKy U pa3Boj Kapujepa, pasyMejy U IpUMEHYjy MOTHBALIK]Y 3aII0CICHUX Yy OPTaHU3aLUjH.

Capnp:kaj mpeamera

Teopujcxa nacmasa

. YBoa y ynpaBibame JbYACKHX pecypca

. AHanu3a nocia

. [Inanupame JbyICKUX pecypea

. PerpyroBame jpynckux pecypca

. Cenexunja JbYICKHX pecypca

. OpujeHTanuja u ColMjaIn3aluja 3a0CIeHUX
OO6yxka 3amocjaeHux

. IIpBU KOJOKBHjyM

. YpaBspame nephopMaHcama 3aroCcIeHIX
10. YrpaBibame pa3BojeM 3amoCcIeHUX

11. Ynpasibame pa3BojeM OpraHu3aliyja

12. MoTuBHCamkE 3al10CIEHUX

13. HarpahuBame 3amocieHux

14. PagHu OTHOCH 1 KOJIEKTHBHO IIPETOBapame
15. Ipyru KOJOKBUjyM
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Bpoj yacoBa aKkTHBHE HacTaBe ‘ Teopujcka nactasa: 30 ‘ IIpakTnyna Hacrasa:15

Metone usBohemwa HacTaBe
HacraBa ce n3Bonu y o01MKy npenaBama, BeXKOH, CEMUHAPCKUX PajioBa, TECTOBA M PUMEpa U3 IIpaKce.

Ouena 3nama (MakcuMaanu 0poj moena 100)

IIpeaucnutHe 06aBe3e MOEHa 3aBpIIHU HCIIUT MOeHa
AKTUBHOCT Y TOKY Ipe/laBamba 10 MIICMEHH UCITUT 30
IIPaKTH4HA HACTaBa YCMEHH UCHT 30
KOJIOKBH]YM-H 200 ]

CEMUHAp-U 10




